
Аннотация к дополнительной профессиональной программе 

профессиональной переподготовки «Управление и экономика в 

здравоохранении» 

 

Дополнительная профессиональная программа «Управление и 

экономика в здравоохранении» предназначена для профессиональной 

переподготовки специалистов со средним профессиональным образованием 

специальностей «Сестринское дело», «Акушерское дело», «Лечебное дело» 

или высшее профессиональное образование по специальности «Сестринское 

дело» в соответствие с приказом   Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 10 февраля 2016 года №83н «Квалификационные требования к 

медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием». 

 

Программа составлена с учетом требований, изложенных в 

Федеральном законе «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, в приказах Минздрава России от 

5 июня 1998 г. № 186 «О повышении квалификации специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием», Минздравсоцразвития 

России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих», Минздрава России от 3 августа 2012 г. N 66н «Об утверждении 

Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам в образовательных и научных организациях», Министерства 

здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием”, 

приказом Министерства  образования и науки РФ от 01 июля 2013г.№ 499 «О 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Цель программы: формирование новых профессиональных 

компетенций, необходимых для осуществления профессиональной 

деятельности по управлению сестринской деятельностью в медицинских 

организациях в соответствие со специальностью «Организация сестринского 

дела». 

Программа предусматривает обучение медицинских работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность в области управления 

сестринской деятельностью в амбулаторных и стационарных подразделениях 

медицинской организации. 

Учебный план программы включает универсальные разделы 

(Инфекционный контроль, Медицина катастроф) и специальные разделы, 

соответствующие виду профессиональной деятельности специалиста и 

рассматривающие вопросы организации медицинской помощи городскому и 



сельскому взрослому населению в амбулаторно-поликлинических и 

стационарных условиях; организации сестринского дела в медицинских 

учреждениях по охране здоровья матери и ребенка; организации медицинской 

помощи детскому населению; анализа и оценки статистических показателей 

деятельности подразделений медицинских организаций, здоровья населения; 

управления материальными ресурсами и кадрами, планирования и 

финансирования здравоохранения; надзора за санитарно-гигиеническим 

состоянием медицинских организаций. 

Продолжительность обучения - 252 часа, теоретическая подготовка 

составляет 114 часов (в том числе итоговая аттестация – 6 часов), практическая 

– 138 часов. 

Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, практические – 

в симуляционном центре колледжа и на практических базах медицинских 

организаций в подразделениях соответствующего профиля. 

Обучение по программе возможно в очной форме (с отрывом от работы), 

очно-заочной форме (с частичным отрывом от работы), а также по 

индивидуальному плану. 

Итоговая аттестация проводится с использованием фонда оценочных 

средств. 

 

Документ, выдаваемый по итогам обучения: диплом о профессиональной 

переподготовке 


